VI. INSTRUKCJA POSTEPOWANIA W ZWIAZKU Z ZAISTNIALYMI WYPADKAMI
| ZDARZENIAMI PRZY PRACY W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ
W TARNOBRZEGU

I. Definicja wypadku przy pracy, rodzaje wypadkéw

1. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie, wywotane przyczyng zewnetrzng

powodujgce uraz lub $mier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku

pracy.

2. Aby zdarzenie mogto by¢ uznane za wypadek przy pracy muszg byé spetnione
réownoczes$nie cztery warunki zawarte w powyzszej definicji, tj.:

) nagto$¢ zdarzenia;

) zZwigzek przyczynowy z wykonywang praca;

) wywotane przyczyng zewnetrzna;

) powodujgce uraz lub smieré.
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3. Za sSmiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku, ktérego nastgpita
Smieré w okresie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

4. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku, ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna,
catkowita lub czesSciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

5. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegtly, co najmniej dwie osoby.

6. Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy rozumie sie, nagte zdarzenie, wywotane
przyczyng zewnetrzng, ktore nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia, jezeli droga ta byla najkrétsza i nie zostata przerwana. Jednakze uwaza
sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo, ze droga zostata
przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic
potrzeby, a takze woéwczas, gdy droga, nie bedgc drogg najkrotszg, byta dla pracownika,
ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniejsza.



5.

. Obowiazki pracownikéw i bezposredniego przetozonego w zwigzku z wypadkiem

. Pracownik, ktory jest swiadkiem wypadku lub uzyskat o nim informacje, jest zobowigzany

do natychmiastowego udzielenia pomocy poszkodowanemu i zawiadomienia o wypadku
swojego przetozonego.

. Poszkodowany, w sytuacji, gdy pozwala na to stan zdrowia, obowigzany jest niezwtocznie

powiadomi¢ o zdarzeniu swojego przetozonego.

. Obowigzek udzielania pomocy poszkodowanemu i zabezpieczenia miejsca wypadku cigzy

na wszystkich pracownikach, ktérzy byli obecni przy wypadku lub do udzielenia pomocy
zostali wezwani.

. Przetozony poszkodowanego pracownika, a w razie jego nieobecnosci jego zastepca, po

otrzymaniu informaciji o wypadku winien niezwtocznie:

1) udac sie na miejsce wypadku;

2) zorganizowa¢ pierwszg pomoc;

3) powiadomi¢ o wypadku- Rektora oraz Specijaliste ds. BHP (tel. 668099275);

4) jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik poszkodowany w wypadku
przy pracy znajdowat sie w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem sSrodkéw
odurzajgcych lub substancji psychotropowych nalezy przeprowadzi¢é badanie
pracownika. Odmowa pracownika poddania sie badaniu lub inne zachowanie,
uniemozliwiajgce jego przeprowadzenie, powoduje pozbawienie prawa do swiadczen
chyba, ze pracownik udowodni, ze miaty miejsce przyczyny, ktore uniemozliwity
poddanie sie temu badaniu;

5) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy:

a) dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowotanych;

b) uruchomienie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen
technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane;

c) dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzgdzen technicznych, jak
réwniez zmiany potozenia innych przedmiotow, ktére spowodowaty wypadek
lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci;

d) mozna dokonywaé zmian w miejscu wypadku jedynie wtedy, jezeli zachodzi
koniecznos¢ ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu
niebezpieczenstwu.

W razie zaistnienia wypadku ciezkiego, zbiorowego lub $miertelnego kierownik jednostki
organizacyjnej (komorki, Dziatu) niezwtocznie po otrzymaniu informacji o zdarzeniu, jest
zobowigzany telefonicznie powiadomié o zaistnieniu wypadku:

1) Rektora;

2) Kanclerza;

3) Specjaliste ds. BHP,

oraz niezwtocznie powiadamia takze:

4) witasciwego okregowego inspektora pracy (tel. 15 822-65-68)

5) Policje (tel. 997)

6) prokuratora.

Rektor niezaleznie od zawiadomienia dokonanego zgodnie z powyzszym, niezwiocznie
zawiadamia w formie pisemnej, wiasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora.



7. Powiadomiony o wypadku kierownik jednostki organizacyjnej powinien zorganizowaé
przewdz poszkodowanego do szpitala, w zaleznosci od sytuacji w nastepujgcy sposéb:
1) w przypadkach niewymagajgcych obecnosci lekarza nalezy uzy¢ pojazdu
bedacego w dyspozycji Uczelni (samochéd stuzbowy),
2) we wszystkich wypadkach wymagajgcych obecnosci lekarza nalezy wezwac
pogotowie ratunkowe.



